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I Termos e Condicées de Uso
Workplace by Facebook (“Termos”)

Agosto | 2019
1-OBJETIVO

1.1. Estes Termos regulam as regras de uso da ferramenta denominada Workplace by Facebook (“Ferramenta”) e
visam garantir o uso responsavel da Ferramenta pelos colaboradores elegiveis (“Colaborador”’) da empresas do
Grupo Mosaic no Brasil. (“Mosaic”).

2 — DA ACEITACAO AOS TERMOS E ACESSO A FERRAMENTA

2.1. O Colaborador devera ler atenta e integralmente os presentes Termos e se concordar com o disposto neste
documento, manifestar seu aceite por meio do botéo disponibilizado para tanto, oportunidade na qual o Colaborador
demonstrara seu consentimento livre, expresso e informado, sem quaisquer reservas, com relagéo ao contetdo
integral destes Termos. Caso o Colaborador discorde de alguma das previsdes destes Termos devera se abster de
acessar a Ferramenta.

2.2. Ao aceitar os presentes Termos, o Usuario declara ser Colaborador ativo da Mosaic e estar expressamente
autorizado pela empresa a acessar a Ferramenta, estando ciente de que 0 ingresso e acesso por terceiros nao
autorizados nestes Termos podera acarretar a adogdo das medidas cabiveis, inclusive em ambito civil, penal,
trabalhista e administrativo, tendo em vista o carater confidencial e sigiloso das informages incluidos na
Ferramenta.

2.3. O Colaborador reconhece ser o Gnico e exclusivo responsavel por todo o contedido que eventualmente
disponibilize/poste por meio da Ferramenta e desde ja autoriza a disponibilizagéo de referido contetdo, inclusive seu
nome e imagem, em midias externas da Mosaic.

3- DOCUMENTOS CORRELATOS

3.1. Por se tratar de Ferramenta destinada ao uso interno e corporativo, 0 seu uso esta sujeito as diretrizes
estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta da Mosaic (“Cédigo de Etica e Conduta”) e demais documentos
indicados no item 3.2 abaixo.

3.2. Ao utilizar a Ferramenta, o Colaborador concorda e vincula-se direta e imediatamente e se compromete a
respeitar todas as normas, procedimentos e Politicas da Mosaic, em especial aos seguintes documentos (“Anexos”):

* Termos e CondigGes de Uso do Workplace by Facebook;
» Caodigo de Etica e Conduta; e
* Normas da Ferramenta.

4 —-COLABORADORES ELEGIVEIS
4.1. Estao autorizados a acessar a Ferramenta apenas os funcionarios ativos da Mosaic.

4.2. N&o poderdo fazer uso da Ferramenta fornecedores, terceiros, prestadores de servico e clientes, salvo com
anuéncia prévia e expressa da Mosaic.

4.3. A Mosaic tem a faculdade de a qualquer momento e a seu exclusivo critério, limitar, suspender ou excluir o
acesso do Colaborador a Ferramenta.
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4.4. Em caso de desligamento e/ou afastamento do Colaborador pela Mosaic, seu acesso a Ferramenta sera
imediatamente bloqueado.

5-OBRIGAGOES DO COLABORADOR
5.1. O Colaborador é responsavel pelo uso adequado da Ferramenta, e declara ter ciéncia que é vedado(a):

a) a insercao na Ferramenta de qualquer: (i) contetdo ilicito ou que possua elementos violentos, pornograficos,
degradantes ou, em geral, contrarios a moral e aos bons costumes, (ii) hyperlink que direcione para contetdo ilicito
e/ou mal-intencionado; e (iii) informagéo incorreta, inexata, imprecisa ou inveridica;

b) a divulgacédo de material publicitario, merchandising pessoal ou em beneficio de terceiros, pagina, fanpage ou
grupo ndo-oficial que utilize 0 nome Mosaic;

c) o uso da Ferramenta para qualquer propésito diverso do disponibilizado, sendo o Colaborador o Unico
responsavel pelo uso;

d) a divulgacéo de quaisquer informacgdes de carater sigiloso e/ou privado, assim como de qualquer contetido
difamatério ou que viole quaisquer direitos da Mosaic ou de terceiros, inclusive de propriedade intelectual;

e) a utilizacdo da Ferramenta de modo a violar o disposto em seu contrato de trabalho e/ou a interferir em suas
responsabilidades profissionais diérias;

f) o uso de contetudo da Ferramenta em ambiente externo ao da empresa;

g) utilizagdo da Ferramenta de modo a incitar 0s outros colaboradores da Mosaic a greve e manifestacoes,
discussao sobre decisdes da empresa, sobre politica e etc.; e

h) exposi¢éo, ofensa, assédio e/ou agressao a outros colaboradores da Mosaic.

5.2. Declara ainda ter ciéncia que o acesso a Ferramenta € pessoal e intransferivel. Dessa forma, o Colaborador ndo
poderéa fornecer suas credenciais de acesso a terceiros, hipétese em que a Mosaic adotara as medidas cabiveis.

5.3. O uso da Ferramenta pelo Colaborador é opcional. Assim, eventual acesso a Ferramenta fora da jornada de
trabalho sera de exclusiva responsabilidade do Colaborador, ndo correspondendo a hora extra ou sobreaviso, e ndo
ensejando quaisquer outras obrigaces de cunho trabalhista por parte da Mosaic, ndo devendo o Colaborador
solicitar ou exigir o cumprimento de qualquer atividade fora da jornada de trabalho a outros Colaboradores.

5.4. O Colaborador se declara ciente de que todo o contetdo inserido na Ferramenta podera ser monitorado,
verificado e excluido a exclusivo critério da Mosaic. Assim, a Mosaic podera remover quaisquer contetudos
considerados improéprios, inadequados, inapropriados, bem como advertir o Colaborador responséavel, sem prejuizo
da eventual adocao das medidas cabiveis, inclusive e ndo se limitando, a reparacéo de danos causados a Mosaic e
a terceiros.

5.5. O Colaborador reconhece que eventuais posicionamentos, discursos e opiniées disponibilizados por demais
Colaboradores por meio da Ferramenta nédo representam o posicionamento oficial da Mosaic com relacao a
quaisquer assuntos e temas, estando ciente de que esta ndo possui quaisquer responsabilidades acerca dos
contetidos veiculados por meio da Ferramenta pelos Colaboradores.

5.6. As informacdes do perfil do Colaborador (inclusive fotos), comentarios, videos mensagens/postagens sao de
sua responsabilidade.

5.7. A utilizacao inadequada da Ferramenta sujeitara o Colaborador as consequéncias, sem prejuizo de outras, de
natureza trabalhista, a saber:

(1) Adverténcia verbal;

(2) Adverténcia escrita;

(3) Suspenséo;

(4) Demisséo com justa causa.

5.8. O uso das versdes mobile ou desktop da Ferramenta é opcional para os Colaboradores. O Colaborador que néo
tiver celular corporativo e optar por utilizar a verséo mobile da ferramenta néo sera reembolsado de quaisquer gastos
com internet (dados moveis, etc).
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5.9. Alinha do tempo de cada Colaborador ndo deve ser utilizada para estimular onda de boatos nem praticar atos
agressivos, pejorativos ou excessivos, sob pena da adogdo das medidas legais cabiveis pela Empresa e/ou pelo
colaborador ofendido.

5.10 A criagdo de grupos corporativos (canais de comunicacao interna oficiais, grupos de lideranga formais, entre
outros) deve ser feita pela area de Assuntos Corporativos e Sustentabilidade. Os grupos de projetos devem ser
criados pelas liderangas.

5.11. Os Colaboradores poderao criar grupos desde que esses estejam de acordo com as Politicas e demais normas
e procedimentos da Mosaic. Os grupos que infringirem o Cadigo de Etica e Conduta e demais Politicas e normas da
empresa poderdo ser excluidos sem aviso prévio.

5.12. Publicag8es que denigram a imagem da Mosaic, de pessoas, clientes ou parceiros, bem como, comentarios ou
publicagBes inadequadas ao ambiente de trabalho serdo monitoradas e excluidas da Ferramenta, sem aviso prévio.
Os Colabhoradores responsaveis pela publicagédo responderado pelos seus atos de acordo com as regras definidas no
Cadigo de Etica e Conduta e legislacéo vigente.

5.13. Caso o Colaborador tome conhecimento de qualquer infragdo cometida por meio da Ferramenta, ou decorrente
do uso indevido da mesma, podera reportar tal condugéo pela prépria Ferramenta ou pelo Canal de Etica da Mosaic.

6- ISENQOES DE RESPONSABILIDADE
6.1. A Mosaic ndo se responsabiliza:

a) pelo conteudo disponibilizado pelos Colaboradores;
b) por eventuais indisponibilidades, erros, virus ou falhas na Ferramenta;
¢) pelos danos causados a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo do Colaborador.

7 - DISPOSICOES GERAIS:
7.1. O presente instrumento podera ser alterado a qualquer momento, a critério exclusivo da Mosaic.

7.2. Todos os documentos, textos, imagens, arquivos, fotografias, marcas, tecnologias, infogréaficos, links e demais
contetdos audiovisuais ou sonoros, desenhos gréaficos e codigos fonte disponibilizados pela Ferramenta, séo de
propriedade exclusiva da Mosaic ou de terceiro que tenha autorizado sua utilizagéo, sendo vedado ao Colaborador
sua copia, reproducdo, ou qualquer outro tipo de utilizacdo, sem autorizagdo, sob pena de responsabilizacao civil e
criminal.

7.3. Nenhuma desisténcia ou omissao da Mosaic em exigir o cumprimento pelo Colaborador de quaisquer das
condi¢bes destes Termos, nem qualquer tolerancia concedida ou demonstrada pela Mosaic desobrigara ou
exonerara o Colaborador ou prejudicara ou afetara o direito da Mosaic de, a qualquer tempo, exigir o cumprimento
das obrigacdes que devam ser cumpridas pelo Colaborador, independentemente de aviso ou notificagao prévia.
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