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Matriz de Classificação de Risco para a Covid-19 

Diretoria Emitente: Diretoria de EHS 
Responsável Técnico: Andreá Araújo 
Público: Médicos, Supervisores de Saúde, Analistas de Saúde e  Enfermeiros  
Necessidade de Treinamento: ( x )SIM     (   )NÃO Identificar a necessidade de treinamento na versão atual do padrão. 
 

Resultados Esperados:  
A matriz de classificação de Risco para a Covid -19, foi desenvolvida para analisar individualmente cada empregado que se 

enquadra no grupo de risco conforme definição do Ministério da Saúde e da Mosaic, utilizando uma pontuação em escala 

crescente quantitativa padronizada. 

  

1. OBJETIVO  

Padronizar a classificação dos empregados do grupo de risco para evolução da forma grave de Covid 19 em: alto, médio e baixo, 

para definição das tratativas em relação a situação do regime de trabaho do empregado. 

 

2. APLICAÇÃO   

A matriz de risco aplica-se aos empregados da Mosaic Fertilizantes P&K Produção, Distribuição, Escritórios e Filiais, que conforme 

a história clínica são portadores de comorbidades ou estão em situações especiais pré definidas. 
 

3. REFERÊNCIAS  
 

Coronavírus 
Disponível em: https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/o-que-e-o-coronavirus 

Acesso em: agosto 2021. 

 
Covid-19 Atendimento e Fatores de Risco – Ministério da saúde 
Disponível em: https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/atendimento-tratamento-e-fatores-de-risco  

Acesso em: agosto 2021. 

 
Disponível em: https://employee.mosaicco.com.br/departments/orientacoes_coronavirus.htm 

Acesso em: agosto 2021. 

 

4. DEFINIÇÕES 

 
Covid – 19: é uma infecção respiratória aguda causada pelo coronavírus SARS-CoV-2, potencialmente grave, de elevada 
transmissibilidade e de distribuição global. 

 

 

5. DESCRIÇÕES E RESPONSABILIDADES 
 

5.1  Médico do Trabalho 
 

• Estar ciente e manter-se atualizado sobre os fluxogramas da COVID-19 da Mosaic; 

• Assegurar a qualidade das análises críticas dos casos; 

• Definir qual será o regime de trabalho do empregado baseado no resultado da pontuação da matriz; 

• Reavaliar e reclassificar os casos, sempre que necessário; 

• Alinhar com a gerente de saúde, as definições e tratativas de casos complexos. 

 
5.2   Enfermeiro do Trabalho, Supervisor de Saúde e Analista de Saúde 
 

• Pré analisar cada caso criticamente, junto ao médico e prontuário do empregado; 

• Apoiar o médico no preenchimento da matriz de risco; 
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Matriz de Classificação de Risco para a Covid-19 

 

6  PROCESSO GERAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 PROCESSO DE CLASSIFICAÇÃO 

7.1 Identificação  

A identificação do empregado na matriz é efetuada com a inserção dos dados abaixo: 

• Nome completo sem abreviações; 

• Status Inicial: situação do regime de trabalho quando inserido no grupo de risco para Covid – 19; 

Opções: Home Office, Trabalho Normal, Em Avaliação ou Em Revezamento; 

• Número da Matrícula Mosaic no Sistema Senior; 

• Empresa: Produção ou Distribuição; 

• Filial que está lotado; 

• Cargo/ Função; 

• Data de Inicio da inserção do empregado no Grupo de risco para Covid – 19. 

 

Exemplo da Identificação do Empregado na Matriz: 

 

Imagem 01 – Identificação  

Fonte: Matriz de Risco Covid - 19 

 

7.2 Pontuação 

A pontuação quantitativa individual é somada de acodo com as comorbidades ou situações pré definidas na matriz, se o 

empregado não fizer parte de tal grupo, há a opção Não Aplicável, pontuada 0 (zero), não influenciando o resultado e conduta 

médica conclusiva. 

Empregado Status Inicial Matrícula Empresa Filial Cargo Início

Empregado 01 Trabalho Normal x Mosaic Produção x x 17/03/2020
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Matriz de Classificação de Risco para a Covid-19 

 

Imagem 02 – Matriz de Pontuação 
Fonte: Matriz de Risco Covid – 19 

 

 

 

Imagem 03 – Matriz de Pontuação 

Fonte: Matriz de Risco Covid - 19 

Idade Pts.0

Mais de 60 anos 1

Menos de 60 anos 0

Hipertensão Pts.1

Hipertensão arterial (1 medicação) 1

Hipertensão arterial (mais de 1 medicação) 2

Não é Hipertenso 0

Cardiopatia Pts.2

Cardiopatia Compensada 1

Cardiopatia Descompensada 2

Não é Cardiopata 0

Diabetes Pts.3

Não Tem Diabetes 0

Diabetes Tipo 1 Compensado 1

Diabetes Tipo 1 Descompensado 4

Diabetes Melitus Tipo 2 (1 medicação) 1

Diabetes Melitus Tipo 2 (2 medicações) - Compensado 2

Diabetes Melitus Tipo 2 (2 medicações) - Descompensado 4

Diabetes Melitus Tipo 2 - Insulino-Dependente - Compensado 2

Diabetes Melitus Tipo 2 - Insulino-Dependente - Descompensado 4

Obesidade Pts.4

Não é Obeso 0

Obesidade Grau 1 1

Obesidade Grau 2 1

Obesidade Grau 3 4

Doenças Respiratórias Pts.5

Não Tem Doenças Respiratórias 0

Asma Compensado 2

Asma Descompensado 4

DPOC (Deficiência Pulmonar Obstrutiva Crônica) 4

Outras Doenças Respiratórias 2

Neoplasia Pts.6

Não Tem 0

Tratada 2

Em Tratamento 4

Imuno Deficiência Pts.7

Sim 4

Não 0

Maternidade Pts.8

Não se Aplica 0

Gestante 4

Puerpera 4

Insuficiência Renal Pts.9

Não se Aplica 0

Insuficiência Renal - Compensada 2

Insuficiência Renal - Descompensada (em Diálise) 4

Covid-19 Pts.10

Já teve 0

Não 1

Vacina Pts.11

1° Dose 0

2° Dose -1

Não Tomou 0



 

 
  Pág.: 4 de 5 

 
 
 

    

 

Matriz de Classificação de Risco para a Covid-19 

Exemplo Pontuação  

 

 

 

 

Imagem 04 – Caso fictício  

Fonte: Matriz de Risco Covid - 19 

 

7.3 Resultado da Pontuação – Total 

0 e 1 – Baixo Risco                            2 e 3 – Médio Risco                             Maior que 4 – Alto Risco  

 

 

 

7.4  Status Pós Avaliação 

Após a classificação de todas as colunas conforme o exemplo da Imagem 04 e o Resultado da Pontuação Total conforme acima, 

o médico classifica a coluna Status Pós Avaliação, abaixo: 

 

 

Imagem 05 – Status Pós Avaliação  

Fonte: Matriz de Risco Covid - 19 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                

7.5 Conduta Médica 

Depois da avaliação médica, caso haja consenso para afastaro funcionário, a equipe de saúde fará a comunicação à equipe  para 

de Relações Previdenciarias e Sociais (RPS). 

Se dentre as condutas definidas estiverem trabalho presencial e/ou revezamento, o empregado é convocado para avaliação 

clínica no ambulatório médico da unidade ou clínica credenciada Mosaic ou atendimento por telemedicina com o medico da 

equipe mosaic.     

A convocação para a avaliação clínica e retorno ao trabalho ocorre após 21 diasapós o esquema vacinal completo contra a Covid 

-19, registrado em cartão de vacina ou no SUS conect, enviado previamente ao ambulatório médico.  

Empregado Status Inicial Total Início Coluna1Qual a Idade? Pts.0 Hipertensão Pts.1

Empregado 01 Home Office 2 17/03/2020 Menos de 60 anos 0 Hipertensão arterial (1 medicação) 1

Cardiopatia Pts.2 Diabetes Pts.3 Obesidade Pts.4 Doenças Respiratórias Pts.5

Não é Cardiopata 0 Diabetes Tipo 1 Compensado 1 Obesidade Grau 1 1 Não Tem Doenças Respiratórias 0

Neoplasia Pts.6 Imuno Deficiência Pts.7 Maternidade Pts.8 Insuficiência Renal Pts.9 Covid-19 Pts.10 Vacina Pts.11

Não Tem 0 Não 0 Não se Aplica 0 Não se Aplica 0 Não 0 2° Dose -1

Status após Avaliação Avaliação da Equipe de Saúde

Empregado Retornou ao Trabalho Segunda dose cadastrada no CSC Conect, 21 após avaliação médica e retorno ao trabalho

Alto Risco - Trabalho Normal

Alto Risco - Afastado 100% das atividades

Alto Risco - Afastado Home Office/Revezamento

Alto Risco - Afastado/Home Office -  Gestantes

Médio Risco - Afastado 100% das atividades

Médio Risco - Afastado Home Office/Revezamento

Baixo Risco - Afastado 100% das atividades

Baixo Risco - Afastado Home Office/Revezamento

Avaliação em Andamento - em análise 

Empregado Retornou ao Trabalho

Demitido
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Matriz de Classificação de Risco para a Covid-19 

Ao comparecer para o exame clínico, uma cópia do cartão de vacinação é anexado ao prontuário do empregado e é verificado 

se o cadastro na plataforma do CSC Conect está concluído corretamente. 

Após todas as verificações e liberação médica, o gestor do empregado é comunicado formalmente pela saúde ocupacional, para 

seguimento dos processos de retorno ao trabalho da área e comunicações com áreas adjacentes. 

 

8. ATUALIZAÇÕES  

A matriz de risco das unidades da Mosaic Fertilizantes, é atualizada de acordo com as alterações fisiopatológicas dos empregados 

e os novos casos são analisados detalhadamente. 

Exemplos: empregado completou 60 anos, empregada tornou-se gestante, empregado diagnosticado com diabetes, dentre 

outros classificáveis dentro da matriz. 

 

 

9. ELABORADORES 

 
ÁREA DE SAÚDE NOME MATRÍCULA 

Gerente de saúde Andréa Rosalino de Araújo 202318 

Enfermeira do trabalho de Patrocínio Halana Gomes de Castro 808812 

 

 

 

 

 


