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1. Introducéo

Ante ao estado de Pandemia estabelecido a nivel mundial e a necessidade de manutencéo
das operacdes da Mosaic por estarmos diretamente ligados a cadeia de producdo de
alimentos, foram estabelecidos os protocolos de Saude Ocupacional para que as empresas
contratadas envolvidas em atividades operacionais ou de manutencédo possam utilizar como
referéncia e obrigatoriedade durante suas atividades, permanéncia nas nossas instalacées ou
nas cidades onde estejam hospedados cumprindo quaisquer vinculo contratual.

2. Objetivo

Devido a Portaria n° 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que declara Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo Humana pelo
novo coronavirus (2019-nCoV), considerando o cenario de pandemia de coronavirus
comunicado pela Organizacdo Mundial da Saude, a Mosaic Fertilizantes estabelece diretrizes
e protocolos as contratadas para o enfrentamento a pandemia.

3. Abrangencia

Esse protocolo deve ser cumprido pelas empresas e suas subcontratadas mobilizadas nos
sites e que prestardo servicos durante o periodo de pandemia.

4. Processo Admissional e Mobilizacéo

A avaliagdo dos documentos legais e exigidos no processo de Mobilizagcdo da Mosaic
Fertilizantes dada pelo Portal de Mobilizacdo de Fornecedores acontecera conforme fluxo
estabelecido no Padrédo Corporativo PGS-3200-001. Em casos eventuais de quaisquer
condi¢bes andmalas ante a dificuldades enfrentadas devido a Pandemia a empresa devera
procurar o Centro de Saude Ocupacional da unidade para andlise da situacao.

No processo de mobilizacdo sera considerada uma pré avaliacao clinica, durante o periodo
de pandemia, que consiste na realizacdo dos exames ocupacionais ja exigidos e no exame
da COVID-19.

Abaixo esta apresentado o fuxograma de testagem para a COVID-19 para cada caso:
Admissdes novas de colaboradores terceiros;
Retorno de férias ou de afastamentos de colaboradores terceiros fixos;
Admissdes novas de colaboradores terceiros residentes em localidades diferentes da
localidade do site da Mosaic e visitas de colaboradores de localidades diferentes;
Colaboradores que apresentam sintomas;
Colaboradores que relatam contato prOximo com pessoas positivas ou suspeitas de
estarem com a COVID-19.
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Figura 1 — Fluxograma testagem COVID-19 para Contratadas
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Apos liberacéo da pré avaliagdo clinica os colaboradores deverdo fazer o preenchimento do
formulario de triagem do COVID-19, conforme ANEXO 02.

O custo das testagens e a viabilizacdo das mesmas é responsabilidade da contratada.

Fica a critério do médico da contratada a escolha do tipo do exame para Covid-19, teste rapido,
sorolégico ou RT-PCR.

Nos casos de testes rapidos positivos € obrigatério o exame de RT-PCR imediatamente para
confirmagédo diagnostica.

A contratada devera garantir o isolamento dos colaboradores entre o periodo de realiza¢cédo do
exame, resultado e deslocamento até o alojamento para hospedagem durante a prestacao de
servico para a Mosaic, observando todas as medidas de prevencao, protecao, quarentena e
isolamento constantes nos ANEXOS 01 e 04, e as medidas apresentadas neste protocolo.

A apresentacdo do resultado dos exames pelos terceiros deverd seguir o fluxo de
apresentacdo de exames ocupacionais pela area de saude da Mosaic, com a apresentacao
do Termo de responsabilidade de consentimento e esclarecimento, conforme modelos
apresentados nos ANEXOS 07 e 08.

3. Rotina diaria de Monitoramento

Como medida de verificacdo diaria, todos os colaboradores mobilizados para as paradas e
agueles que prestam servicos rotineiramente deverdo passar por afericdo de temperatura na
portaria da unidade.

Além disso todos os funcionarios deverdo preencher diariamente o Formulario de
Monitoramento de Contato de Pessoas para rastreamento de contatos proximos em caso de
confirmacédo ou suspeita de um caso de COVID-19, conforme ANEXOs 08 e 09.

Aqueles que perceberem o aparecimento de quaisquer sintomas (que incluem: febre>37.5°C,
falta de ar, fadiga, dores de cabeca, dor de garganta, tosse, coriza e dores no corpo), deverdo
comunicar de imediato ao supervisor imediato e ndo devera se deslocar para o site. A
supervisao da empresa devera, em um veiculo especifico, levar o colaborador para avaliagao
clinica pela equipe Médica conforme fluxo na Figura 2 a seguir:
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Figura 2 - Fluxo de Rotina diaria de verificagdo e monitoramento
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Para os casos confirmados e suspeitos (aguardando a realizacdo ou resultado do exame) a
contratada devera providenciar o isolamento do colaborador conforme ANEXO 05, enquanto
nao providencia de imediato o retorno do colaborador ao municipio de origem, caso este seja
possivel do ponto de vista clinico.

A apresentacdo do resultado dos exames pelos terceiros devera seguir o fluxo de
apresentacao de exames ocupacionais pela area de saude da Mosaic, com a apresentacao
do Termo de responsabilidade de consentimento e esclarecimento, conforme modelos
apresentados nos ANEXOS 06 e 07.

4. Desmobilizacéo

Os crachas e credenciais dos prestadores de servicos devem ser recolhidos pelo fiscal ou
gestor do contrato e devolvidos a Seguranca Patrimonial para baixa em casos de demissao
ou término do contrato.

5. Recomendac¢des de Saude durante o periodo de prestacdo dos servigos para a
contratada

» Sera obrigatorio o envio do boletim de monitoramento diario até as 10:00 de todos os
colaboradores das contratadas conforme modelo no anexo 03.

» Colaboradores residentes em outras cidades ou que necessitem se deslocar para
outros municipios durante a estadia na localidade da Mosaic, deverdo realizar
comunicacao prévia junto ao centro de satde ocupacional da Mosaic para que a medida
de protecdo mediante ao retorno do colaborador possa ser definida.
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Unidade Contato
Araxa (34) 3669-6109 pleslyanne.castro@mosaicco.com
Cajati (13) 3855-9351 RENAN.BARBOSA@mosaicco.com

Campo Grande

(66) 3321-6921

YVANA.HELUANY@mosaicco.com

Candeias

(66) 3321-6921

YVANA.HELUANY@mosaicco.com

Cataldo CMC

(64) 3411-8729/8845

Rejane.Naves@mosaicco.com

Cataldo Mistura

(41) 3189-3026

Lucimar.Oliveira@mosaicco.com

CSC Uberaba

(34) 3319-2473

tatiana.rodrigues@mosaicco.com

Fospar

(41) 3420-1772

Josiane.Silva2 @mosaicco.com

Paranagua 1

(41) 3420-7334

Lucimar.Oliveira@mosaicco.com

Paranagua 2

(41) 3189-3026

Lucimar.Oliveira@mosaicco.com

Patos de Minas

(64) 3411-8729/8845

Rejane.Naves@mosaicco.com

Patrocinio (34) 3511-3121 halana.castro@mosaicco.com
Rio Grande (41) 3420-7334 Lucimar.Oliveira@mosaicco.com
Rio Verde (66) 3321-6921 YVANA.HELUANY@mosaicco.com

Rondondpolis

(66) 3321-6921

YVANA.HELUANY@mosaicco.com

Sao Paulo Escritdrio Central

(41) 3420-1772

Josiane.Silva2 @mosaicco.com

Sorriso

(66) 3321-6921

YVANA.HELUANY @ mosaicco.com

Tapira

(34) 3669-5374

Tatiane.Braga@mosaicco.com

Taquari-Vassouras

(79) 3274-6395

perla.souza@mosaicco.com

Toll Cefértil - Cubatdo

(41) 3420-7334

Lucimar.Oliveira@mosaicco.com

Uberaba 2 Mistura

(41) 3189-3026

Lucimar.Oliveira@mosaicco.com

Uberaba3e4 ClU

(34) 3319-2473

tatiana.rodrigues@mosaicco.com
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» Nao é recomendado que sejam mobilizados colaboradores pertencentes ao Grupo de
Risco e Suspeitos de COVID-19 enquanto houver a manutencdo do estado de

Pandemia para a COVID 19;

» Fica proibido durante o periodo de estadia para a prestacdo de servicos a Mosaic:
festas, churrascos ou outros tipos de encontros e confraternizagdes nos locais de

hospedagem;

» A Contratada devera se informar previamente sobre a legislacéo corrente na cidade e

estado de prestacao de servigco para que seja cumprida;

5.1. Grupos derisco:

> Conforme ANEXO 10.

5.2. Medidas a serem implementadas pelos prestadores de servi¢co

» Deverao ser fornecidos alcool em gel nos canteiros de obra, frentes de servico e

alojamentos;

» A Mosaic indicara locais onde poderé ser realizado a higienizacdo das méos;
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» Deverao ser fornecidas méascaras de protecdo para 100% dos empregados. Para a
circulacdo e deslocamento dentro e fora da fabrica (translado) poderéo ser fornecidas
mascaras de tecido;

» A contratada devera ainda orientar sobre o0 uso obrigatorio dentro das dependéncias da
Mosaic e durante o transporte assim como sobre o processo de higienizacdo da

mesma,;

» Para as atividades operacionais as mascaras deverdo seguir as recomendacdes
descritas no PGR ou PPRA para as respectivas fungdes/atividades.
» Recomenda-se que os uniformes sejam higienizados diariamente.

TRANSPORTE | As seguintes medidas devem ser seguidas | Exemplos de locais de
COLETIVO trabalho e outros
e Realizacdo de limpeza minuciosa - A cada utilizacao, limpar
diaria dos veiculos e, a cada turno, e desinfetar com produtos
das superficies e pontos de contato | registrados e
com as maos dos usuarios, com recomendados para o
utilizacdo de produtos de assepsia controle do COVID-19 as
que impegam a propagacao do superficies e instrumentos
virus; de trabalho.
e Higienizagdo do sistema de ar- - Apresentar PMOC do ar
condicionado; condicionado dos veiculos
e aumentar a frequencia
de higienizac¢éo
e Limitar a lotacdo do servico de - Recomenda-se usar
transporte coletivo intramunicipal de | 50% da taxa de ocupagéo.
passageiros, urbano e rural, a - Recomenda-se
capacidade de passageiros flexibilizar os horérios de
sentados. trabalho reduzir a
proximidade e
aglomeracdes entre os
trabalhadores, inclusive
durante o percurso casa-
trabalho em transporte
fretado pela empresa,
mantendo uma distancia
de 2,0m entre
passageiros.
e Manutencao, quando possivel, de - Manter as janelas
janelas destravadas e abertas de abertas durante todo o
modo a possibilitar a plena percursos em areas
circulacao de ar; administrativas
HIGIENE E As seguintes medidas devem ser seguidas | Exemplos de locais de
LIMPEZA trabalho e outros
e Implementar medidas de prevencédo | - Implementar orientagtes
ao contagio pelo COVID-19, visuais e formais sobre a
orientando seus empregados de
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modo a reforcar a importancia e a importancia higienizagao e
necessidade de: limpeza dos locais.
a) adotar cuidados pessoais, - Orientar os
sobretudo na lavagem das maos trabalhadores a nao
com a utilizagéo de produtos compartilharem itens
assépticos durante o trabalho e pessoais, como
observar a etiqueta respiratoria, equipamentos de protecao
b) manter a limpeza dos locais e dos | individual (EPI), fones,
instrumentos de trabalho; aparelhos de telefone,

mesas e outros

¢ Intensificar as ages de limpeza - Limpar e desinfetar com
produtos registrados e
recomendados para o
controle do COVID-19 as
superficies e instrumentos
de trabalho.

- Fazer a limpeza apés o
expediente de trabalho e
trocas de turno, ou
sempre que necessario.

e Disponibilizar produtos de assepsia | - Fornecer espago para
aos clientes; lavagem adequada das
maos com agua limpa e

sabéo;

- Fornecer alcool 70% em
gel ou outro sanitizante
adequado, instruindo e
propiciando a adocao das
medidas adequadas e
periodicas de higiene;

5.3. Hospedagem em Hotéis e Pousadas

O hotel/pousada que farda a acomodacéo dos colaboradores devera seguir as seguintes

medidas:

» Rigor maximo na desinfeccdo de todos os ambientes, elevadores, moéveis e utensilios
do hotel;

» Orientar os proprios colaboradores na higienizacdo correta das maos e distribuicdo de
alcool em gel, luvas e mascaras para a seguranca de todos;
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» Afastamento dos proprios colaboradores do grupo de risco conforme determinacgéo da

OMS (Organizag¢do Mundial da Saude);

Disponibilizar alcool em gel nas areas de circulacéo;

Reducdo do numero de colaboradores por setor;

Fechamento de todas as areas de lazer, lobby bar, piscina, sauna, academia e

restaurante;

» Cancelamento de todos os eventos e fechamento dos centros de convencgdes;

» Reducdo dos assentos das areas comuns do hotel/pousada e a orientar que se evite
ao maximo a circulagédo no hotel/pousada;

» O café da manha devera ser servido de forma individual em bandejas, no saldo de cafe,
sendo respeitada a distancia de um metro de uma mesa para outra,

» Durante a hospedagem nao devera haver assinatura de nenhuma comanda, de forma
a limitar o contato entre o héspede e o garcom e focando somente na assinatura ao
término da hospedagem;

» Ao realizar o check in ou check out, os héspedes devem respeitar a distancia de um
metro e meio entre um hdspede e outro e do balcdo da recepcéo;

» Todos os aparelhos de ar condicionado dos apartamentos sao individuais e todas as
janelas abrem para ventilagdo, o que aumenta a qualidade do ar no ambiente,

» Nas éareas comuns utilizar somente ventilacdo natural, de forma a aumentar a
circulacao de ar no ambiente;

> Segquir as diretrizes do governo para visitantes que apresentam sintomas da Covid-19.

YV V V

5.4. Hospedagem em Alojamentos

» Desinfecc¢do diaria e todos os ambientes;

» Orientar os proprios colaboradores na higienizacao correta das maos e distribuicdo de
alcool em gel e mascaras para a seguranca de todos;

» Disponibilizar alcool em gel nas areas de circulacao;

» Reducédo do numero de colaboradores por dormitério (manter distanciamento de 2,0m
entre pessoas);

» Fechamento de todas as areas de lazer da casa, se houver, piscina, sauna, academia,
churrasqueira;

» Reducdo dos assentos das areas comuns e a orientar que se evite a0 maximo a
circulacao;

» O café da manha devera ser servido de forma individual;

» Todos os aparelhos de ar condicionado deverdo ser individuais e todas as janelas
abrem para ventilagdo, o que aumenta a qualidade do ar no ambiente;

» Nas éareas comuns utilizar somente ventilagcdo natural, de forma a aumentar a
circulagao de ar no ambiente;

» Seguir as diretrizes do governo para visitantes que apresentam sintomas da Covid-19.



Protocolo para Prestadores de servigos durante a IVLOSaiC“‘
Pandemia de COVID-19 e Fertizantss

Rev.: 03 - 09/03/2021 Pag.: 9de 9

Anexos

ANEXO 01 - Cartilha do Ministério da Saude. Tem duvidas sobre o coronavirus?

ANEXO 02 - Formulario de Triagem para COVID-19.

ANEXO 03 - Modelo de Boletim Informativo Diario.

ANEXO 04 - PORTARIA CONJUNTA N° 20 DE 18 DE JUNHO DE 2020

ANEXO 05 — Orientacdes para o isolamento.

ANEXO 06 — Termo de responsabilidade de consentimento e esclarecimento PCR.
ANEXO 07 — Termo de responsabilidade de consentimento e esclarecimento Teste Rapido.
ANEXO 08 - Formulério de Monitoramento de Contato de Pessoas

ANEXO 09 — Guia de contato préximo

ANEXO 10 — Grupo de Risco COVID-19



