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Criterios e Requisitos



Critérios e Requisitos

Nos orgulhamos de ter o respeito como um valor. E acreditamos que a inovagdo acontece quando temos um ambiente
cercado de diferencas em todos seus aspectos, como idade, género, orientacdo sexual, raca, deficiéncia ou religido.

= Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

= Possuir a documentacdo exigida por lei para trabalhar no local ao qual a vaga se refere e, comprovar quando
solicitada;

= Possuir comprovacao de estudos ou experiéncia de acordo com a vaga.
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Oportunidades Profissionais



Oportunidades Profissionais

Igualdade e oportunidades a todos fazem parte do dia a dia dos nossos profissionais, que encontraréo
aqui a trilha ideal para desenvolver suas carreiras.

= Pagina de Oportunidade de Carreiras da Mosaic;

CAREER OPPORTUNITIES

Oportunidades de Carreira + Oportunidades de Carrera «+ EO\Ir& BHl&

Q) Pesquisar cargos ou palavras-chave

Local v Tipo de periodo ¥ Categoriadecargo v Mais v
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https://mosaicco.com.br/Oportunidades

Oportunidades Profissionais

Igualdade e oportunidades a todos fazem parte do dia a dia dos nossos profissionais, que encontraréo
aqui a trilha ideal para desenvolver suas carreiras.

= LinkedIn.

"eg*  The Mosaic Company - Brasil

Inicio Sobre Publicagdes Vagas Pessoas

Vagas anunciadas recentements { Avancar }
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Procurement Intelligence Gerente Regional de Vendas Banco de Talentos Exclusivo
Specialist -Brazil or North... - Biosciences para Pessoa com Deficiénci...
The Mosaic Company - Brasil The Mosaic Company - Brasil The Mosaic Company - Brasil
520 Paulo, 5P Mato Grosso, Brasi Brasi
n 310 ex-alunos trabalham aqui ' 310 ex-alunos trabalham aogui ' 310 ex-aluncs trabalham aqui
Hz 1 diz Ha 2 dias Hz 4 zzmznas
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Exibir todas as vagas =<
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https://www.linkedin.com/company/mosaicbr/posts/?feedView=all

Papeis e Responsabilidades



Papeis e Responsabilidades

Transforme o seu futuro com a gente

= Candidatar-se pelos meios formais em que a Mosaic busca profissionais, como: pagina de carreiras Mosaic Brasil,
pagina do LinkedIn e outras;

= Anexar o curriculo atualizado no ato da candidatura;

= Fornecer informacgdes verdadeiras, exatas, atuais e completas no momento da inscricao;

= [nformar a area de Gestéo de Talentos se possui parentes trabalhando na Mosaic;

= Informar a area de Gestéo de Talentos se ja trabalhou na Mosaic e em que periodo;

= Fornecer seu histérico académico e profissional atualizado, refletindo toda a sua experiéncia;

= Submeter-se as avaliacbes solicitadas pela empresa (testes, cases, entrevistas, entre outros) conforme o0s
requerimentos da vaga e as etapas do processo de selecdo a que esta se candidatando
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