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Diretoria Emitente: Regido 2

Responsavel Técnico: Rogério Silva, 805522, Area: Geréncia de Saude, Seguranca e Meio Ambiente.

Publico Alvo: Higienistas Ocupacionais, Profissionais Responsaveis por Higiene Ocupacional / Engenheiros de Seguranca do
Trabalho.

Necessidade de Treinamento: ( )SIM  (X) NAO Identificar a necessidade de treinamento na vers3o atual do padrao.

1. OBJETIVO

Orientar a elaboragdo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) previsto na Norma Regulamentadora N2 9
do MTE e as etapas de reconhecimento, avaliacdo e controle de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos do Programa de

Gerenciamento de Risco (PGR) previsto na Norma Regulamentadora N2 22 do MTE.

2. APLICACAO

Este procedimento aplica-se a todas as dreas de negdcio da Mosaic Fertilizantes no Brasil.

3. REFERENCIAS
Portaria 3.214/78, Norma Regulamentadora N29

Portaria 3.214/78, Norma Regulamentadora N222
PGS-3209-46-22- Programa de Gerenciamento de Higiene Ocupacional
PGS 001224 - Diretrizes corporativas para elaboragdo de PPRA_PGR

4. DEFINICOES

Avaliagao Qualitativa: Caracterizagdo preliminar dos riscos ambientais a partir da identificagdo dos agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos presentes no ambiente de trabalho ou decorrentes do processo produtivo, da categorizagao dos seus efeitos a
salde, da listagem e do tempo de execugao das tarefas desempenhadas pelos empregados.

Avaliagao Quantitativa: Fase seguinte a avaliagcdo qualitativa, realizada através de medig¢des, com o auxilio de equipamentos
especificos, na qual sdo obtidos resultados com valores numéricos onde se determina as concentra¢des dos agentes quimicos
e bioldgicos ou intensidade dos agentes fisicos, através de metodologias de Higiene Ocupacional para estimar a exposi¢cao
dos trabalhadores ao longo das jornadas, subsidiar medidas de controle coletivas e individuais, verificacdo dos resultados do
ambiente de trabalho com as exigéncias legais, obter resultados das exposi¢des dos trabalhadores para registros e estudos
epidemioldgicos e obtengdo de amostras para investigagGes analiticas e toxicoldgicas.

Exposi¢cao Eventual: Quando a exposi¢cdo de um grupo de trabalhadores a agdo ou a presenga de um determinado agente
agressivo no ambiente de trabalho, ocorre de maneira ndo definida ao longo de sua jornada normal de trabalho.

Exposi¢cao Habitual: Quando a exposicdo de um grupo de trabalhadores a acdo ou a presenca de um determinado agente
nocivo no ambiente de trabalho, ocorre de maneira sistematica e continua ao longo de sua jornada normal de trabalho.
Exposicao Intermitente: Quando a exposi¢cdo de um grupo de trabalhadores a acdo ou a presenca de um determinado agente
agressivo no ambiente de trabalho, ocorre de forma intercalada ao longo de sua jornada normal de trabalho.
Caracterizagdo Basica dos GHE/GES: procedimento inicial de conhecimento e identificacdo dos Grupos Homogéneos de
Exposicdo (GHE/GES), que permite estabelecer qual serd a populacdo de trabalhadores, para a qual serdo aplicados os
conceitos de representatividade amostral.

Limite de Tolerancia: Valor de concentragdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de
exposicdo a um agente ambiental, que ndo causard dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral. Este LT é
estabelecido por 6rgdos governamentais brasileiros e deve ser respeitado para fins de prevencdo das doengas ocupacionais

e atendimento a legislacdo.
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Nivel de Ag¢do (NA): Valor acima do qual devem ser iniciadas agdes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que
as exposigdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposigdo, sendo representado por 50% do Limite de Toleradncia
ou Limite de Exposi¢do Ocupacional para os agentes quimicos e 50% da dose para o ruido.

Reconhecimento: Etapa da avaliagdo qualitativa, durante a elaboragdo da APR-HO, que identifica e lista os agentes
ambientais que podem ser considerados como riscos potenciais aos trabalhadores.

Riscos Ambientais: Agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungdo de sua

natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposi¢do, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

5. ORIENTAGOES PARA ELABORAGCAO DO PPRA/PGR

Todos os textos do documento sdo padrdes e ndo podem ser alterados, exceto aqueles que estdo identificados com << >>,
pois precisam ser contemplados com dados da localidade.

O Anexo 1 e 2 do PGS reflete totalmente o PPRA Padrdo.

No caso de PGR, o mesmo devera fazer mengao ao programa de riscos ambientais da localidade que devera seguir o padrao
estabelecido no (Documento Base do PPRA (Anexo 1) e Documento de Desenvolvimento do PPRA (Anexo 2).

Os textos que citam a NR-09 (PPRA) poderdo ser ajustados conforme preceitos da NR-22 (PGR), porém, todas as etapas
contidas nestes anexos deverao ser mencionadas no PGR.

Quaisquer melhorias identificadas ou solicitacdes de alteragdo provindas de fiscalizacdo no documento padrdo (texto,
formatagdo, tabelas, etc.) deverdo ser comunicadas por e-mail ao responsadvel pelo documento para analise, quando

necessario.

5.1. PREENCHIMENTO DO DOCUMENTO BASE DO PPRA

O Documento Base do PPRA é o documento que informa os objetivos e a metodologia a serem aplicados na execugdo do
programa.
Deve ser elaborado para a unidade ou complexo, abrangendo os processos/areas existentes, conforme o modelo padrdo

constante no Anexo 1.

ITEM DESCRICAO INSTRUGAO DE PREENCHIMENTO

Unidade/Complexo — indicar a unidade ou complexo, em caracteres maiusculos.
Rev. — nimero e data de revisdo do documento padrdo, a ser executado pelo
- Capa Corporativo, no formato 00 — dd/mm/aaaa.

Andlise Global — nimero e data da analise global realizada para avaliagcdo do

desenvolvimento do programa, no formato 00 — dd/mm/aaaa.

Razdo Social — nome empresarial constante no cadastro nacional de pessoa
juridica

Unidade/Complexo — titulo do complexo ou unidade ao qual o documento ira
1.2 Identificacdo da Empresa
abranger.

Endereco — endereco da unidade, no formato: logradouro (R. Av.), n?, bairro,

cidade/UF, CEP 00000-000
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ITEM DESCRICAO INSTRUGAO DE PREENCHIMENTO

CNPJ — Numeros dos CNPJ relativos aos estabelecimentos integrantes da
unidade/complexo, no formato 00.000.000/0000-00. Devem ser listados apenas

0s CNPJ da unidade/complexo que possuem empregados relacionados.

Nomes, Descrigdo Resumida e Fotos dos processos existentes na

1.4 Descrigao dos Processos
unidade/complexo
Responsavel (is) da Localidade — indicagdo do responsavel ou responsaveis da
unidade/complexo (Gerentes Gerais ou Diretores) e suas respectivas assinaturas
7. Disposi¢des Finais

Equipe Técnica — indicagdo da equipe técnica responsavel pelo gerenciamento

do programa e suas respectivas assinaturas

Metas e prioridades para avaliagdo e controle a serem executadas no ano de
Metas e Prioridades de

Anexo 1 referencia. Novas metas e prioridades devem ser anualmente estabelecidas
Avaliagdo e Controle

durante a Andlise Global do programa.

Cronograma de agdes do programa, definindo as a¢des a serem realizadas,
Cronograma Anual de
Anexo 2 estabelecendo prazos e identificando responsaveis. O cronograma devera ser
AgOes
revisado anualmente quando da realiza¢do da Analise Global do programa.

Apods a inclusdo das informagdes locais listadas na tabela acima, verificar a necessidade de atualizar o “Sumario” do

documento. O sumario é automatico, devendo ser atualizado conforme abaixo.

_ . ASPECTOS GERAIS 3

B EMPRESA . —

B colar e

[ awelzar campo ROCESSO0S 5

Editar campo... TODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTODOPPRA........oerresanee 6

Alternar codigos de campo S RISCOS AMBIENTAIS 6

A Fonte... 0 DOS RISCOS AMBIENTAIS 7

S parsgrafo... GENTES AMBIENTAIS E DA EXPOSICAC DOS TRABALHADORES 9

= . 1SCOS AMBIENTAIS E DA EXPOSICAC DOS TRABALHADORES ... 11
= ERERRESENAMErSiE | PERIODICO DA EXPOSICAO DOS TRABALHADORES ..

3.REGISTRO, MANUTENGAO E DIVULGACAO DOS DADOS DO PPRA

3.1. REGISTRO E MANUTENGAD DOS DADOS E INFORMACOES DOPPRA. .15

3.2. DIVULGAGAO DOS DADOS E INFORMAGOES DO PPRA .o 1B
4. ANALISE GLOBAL DO PPRA 17
5.PLANEJAMENTO ANUAL DO PPRA 18

5.1. ESTABELECIMENTO DE METAS E PRIORIDADES ..o 1B

52 PLAND DE AGCAQ 19 . . L.
R — an Clique com o botdo direito do mouse

5.2. PREENCHIMENTO DO DOCUMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO PPRA

O Documento de Desenvolvimento do PPRA é o documento que abrange as acGes de antecipacdo, reconhecimento, avaliacao
e controle dos riscos ambientais, que sera apresentado e entregue aos responsaveis pela implementacdo do programa nas

gerencias.

Deve ser elaborado um documento prdéprio e especifico para cada processo, geréncia de area ou geréncia geral da unidade

ou complexo, conforme o modelo padrdo constante no Anexo 2.
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O setor responsavel pelos dados de Higiene Ocupacional de cada localidade devera realizar o preenchimento dos campos

indicados abaixo:

ITEM DESCRICAO INSTRUCAO DE PREENCHIMENTO

Processo, Geréncia de Area ou Geréncia Geral —indicar o processo e/ou gerencia
geral, em caracteres maiusculos.

c Rev. — nimero e data de revisdo do documento padrdo, a ser executado pelo
aps Corporativo, no formato 00 — dd/mm/aaaa.

Andlise Global — nimero e data da analise global realizada para avaliagdo do

desenvolvimento do programa, no formato 00 — dd/mm/aaaa.

Identificagdo — cédigo de identificagdo do PPRA, o mesmo que o numero
constante na capa, conforme o padrao de cada localidade.

Rev. Documento - numero e data de revisdao do documento padrdo, a ser
executado pelo Corporativo, no formato 00 — dd/mm/aaaa.

Andlise Global - nUmero e data da andlise global realizada para avaliagdao do
Rodapé desenvolvimento do programa, no formato 00 — dd/mm/aaaa.

Area Emitente — 4rea responsavel pela emissio do PPRA.

Classificagdo — classificagdo do documento: PUBLICO

Cépia Controlada — indicagao de controle da emissdo:

CCO01 — Setor responsavel pelos dados de HO

CCO2 — Geréncia

Razdo Social — nome empresarial constante no cadastro nacional de pessoa
juridica.

Nome Fantasia: titulo do estabelecimento constante no cadastro nacional de
pessoa juridica ao qual o processo ou gerencia geral pertence.

Endereco — endereco da unidade, no formato: logradouro (R. Av.), n2,
bairro/municipio, cidade/UF, CEP 00000-000

2.1 Identificacdo da Empresa
CNPJ —numero do CNPJ relativo ao estabelecimento ao qual o processo, geréncia
de area ou geréncia geral estd relacionado, no formato 00.000.000/0000-00.
Somente devera ser relacionado CNPJ com empregados.

Geréncias englobadas - indicacdo das siglas das geréncias envolvidas.

Fotos —inserir 4 fotos que para ilustracdo das areas de atuacgdo da gerencia geral

Ou processo.

2.2 Apresentacdo Descricdo dos processos e areas de atuacdo da geréncia geral.

Quadro 1 - Indicagdo das metodologias de coleta e andlise dos agentes
3.1 Técnicas de Avaliacdo ambientais que foram identificados na etapa de reconhecimento e possuiram

avaliagdo quantitativa
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ITEM DESCRICAO INSTRUGAO DE PREENCHIMENTO

Limites de Tolerancia /
Quadro 2 — Indica¢do dos valores de limites de tolerancia/exposi¢do e niveis de

3.2 Exposicdo e Niveis de
acao dos agentes ambientais avaliados quantitativamente.
Acdo
Quadro 5 — caracterizagdo dos grupos de exposi¢do e fungdes existentes, cargos
Reconhecimento da
relacionados, atividades e locais de trabalho, conforme Anexo 3.
3.5. Exposicdo  Ocupacional

Quadro 6 — caracterizagdo dos agentes ambientais reconhecidos conforme APR-
aos Riscos Ambientais
HO, conforme Anexo 3.

Avaliagdo da Exposigdo
Quadro 7 - sintetiza os resultados das avaliagdes quantitativas realizadas para

3.6 Ocupacional aos Riscos
cada agente ambiental, conforme Anexo 3.
Ambientais
Quadro 8 - indicagdo das medidas de controle dos riscos ambientais
4 Medidas de Controle
identificados e avaliados, conforme Anexo 3.
Responsavel (is) da Localidade — indicar o responsdvel ou responsaveis da
unidade/complexo e suas respectivas assinaturas
Responsavel (is) da Geréncia/Processo - indicar o responsavel ou responsaveis
5 Disposi¢des Finais

da geréncia/processo e suas respectivas assinaturas
Equipe Técnica — indicar a equipe técnica responsavel pelo gerenciamento do

programa e suas respectivas assinaturas

Definicdo de EPI por | Caracterizacdo das fungdes ou atividades com a respectiva indicagdo dos EPI

Anexo 3
Fungao utilizados para controle dos riscos ambientais identificados.
Cronograma de
Definicdo dos prazos e responsdveis pela implementagdo das medidas de
Anexo 4 Implantacdo de Medidas

controle indicadas no Quadro 8 do PPRA.
de Controle

Acompanhamento das alteragdes/revisdes nos quadros (5, 6, 7 e 8) e anexos do
- Controle de AlteragGes
PPRA, realizados pelo setor responsavel pelos de Higiene Ocupacional.

Ap0s a inclusdo das informacdes, verificar a necessidade de atualizar o “Sumario”.

5.3. CARACTERIZAGAO DOS GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO (GHE) OU GRUPOS DE EXPOSIGAO SIMILAR (ES)

Os grupos homogéneos de exposi¢cdo ou grupos de exposi¢ado similar formados devem ser registrados no Quadro 5 do PPRA

(Anexo 3), seguindo as orientagdes abaixo:

CAMPO DESCRICAO INSTRUGAO DE PREENCHIMENTO

DE Diretoria Executiva Sigla da diretoria executiva no formato DEXX.
Diretoria de

DI Sigla da diretoria de departamento no formato DIXX.
Departamento

GG Gerencia Geral Sigla da gerencia geral no formato GEXXX.
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CAMPO DESCRICAO INSTRUGAO DE PREENCHIMENTO

GA Gerencia de Area Sigla da gerencia de drea no formato GAXXX.

GHE/GES Cddigo Cddigo do grupo, conforme padrao da localidade. Ex: AAA-BBB-C-D
Descrigdo do grupo, em caracteres alfabéticos, apenas iniciais maitsculas.

GHE/GES Descricio Ex: AAA - BBB - C - D + (Atividade) + (Local de Trabalho / Frente de atuacdo).
Nome da fungdo desempenhada, conforme as atividades desenvolvidas, em
caracteres alfanuméricos, maiusculos. (p.e.: Programador de Manutengéo;

Funcdo/Atividades | Fung¢do/Posi¢do
Soldador Aluminotérmico; Planejador de Manutengdo; Supervisor
Manuten¢do Mecanica, etc.)
Indicagdo dos cargos que executam a fungao, em caracteres alfanuméricos,

Funcdo/Atividades | Cargos Relacionados
maiusculos. Descrever conforme cadastramento no RH.
Caracterizagdo das principais atividades desempenhadas pela fungdo. As
atividades deverdo ser descritas com exatiddo, e de forma sucinta, com a

Caracterizagdo  das
Funcdo/Atividades utilizagdo de verbos no infinitivo impessoal (p.e. supervisionar, executar,
Atividades

elaborar, inspecionar, gerenciar, programar, etc.). Recomenda-se até 400
(quatrocentos) caracteres alfanuméricos, minusculos.
Indicagdo dos locais e frentes de trabalho onde os trabalhadores

Funcdo/Atividades | Locais de Trabalho desenvolvem as suas atividades, indicando, inclusive, o posto de trabalho
fixo, quando existente.

Funcdo/Atividades | N@ EE Numero de empregados expostos na fungdo.

5.4. RECONHECIMENTO E CLASSIFICACAO DA EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS

O reconhecimento e a caracterizagcdo dos agentes ambientais deverdo ser registrados no Quadro 6 do PPRA (Anexo 3),

seguindo as orientagbes abaixo:

Agente

CAMPO DESCRICAO INSTRUCAO DE PREENCHIMENTO
GHE/GES Cadigo Cddigo do grupo, conforme padrdo da localidade. Ex: AAA-BBB-C-D
Descricdo do grupo, em caracteres alfabéticos, apenas iniciais maiusculas.
GHE/GES Descricdo . ~
Ex: AAA - BBB - C- D + (Atividade) + (Local de Trabalho / Frente de atuago).
Caracterizacdo do Cddigo do reconhecimento do agente, conforme Sistemas Informatizados
Cadigo

de Salde e Seguranca e/ou codificacdo da unidade.

Mosaic

".ﬁ' Fertilizantes




Diretrizes Corporativas de Higiene Ocupacional para Elaboragao do

PPRA/PGR
PGS-3209-46-63

Rev.: 01-11/06/2018

CAMPO

DESCRICAO

INSTRUGAO DE PREENCHIMENTO

Caracterizagao do

Agente

Agente Ambiental

Indicagdo do agente ambiental. P.e.: Ruido Continuo e Intermitente; Calor

(artificial), Gases e Vapores, Vibragdo.

Caracterizagdo da

Exposicao

Possiveis Fontes

Geradoras

Indicagdo das possiveis fontes geradoras do agente ambiental.

Caracterizagdo da

Exposicao

Trajetéria/Propagacdo

Indicagdo das possiveis trajetdrias e propagacgdo do agente ambiental. P.e.:
Aérea (para agentes quimicos, ruido, calor e radiages), Contato (para

produtos quimicos com absorgdo pela pele e vibragGes).

Caracterizagdo da

Exposicao

Possiveis Danos a

Saude

Indicagdo dos possiveis danos a salide. Fonte pesquisa: publicagdo da ACGIH

e outros.

Caracterizacdo da

Exposicao

Tipo de Exposi¢ao

Indicagdo da freqliéncia e intermiténcia da exposi¢ao ao agente ambiental,
considerando o seu cardater eventual ou habitual e, no caso de exposi¢des

habituais, o seu carater continuo ou intermitente.

Caracterizacdo da

Exposicao

Categoria de Risco

Indicacdo da categoria de risco identificada na APR-HO.

5.5.

Os resultados das avaliagdes quantitativas devem passar por tratamento estatistico e analise quanto a sua representatividade

AVALIACAO DE AGENTES AMBIENTAIS E DA EXPOSICAO OCUPACIONAL

e similaridade e obtencdo da media geométrica, bem como ser registrados no Quadro 7 do PPRA (Anexo 3), seguindo as

orientagdes abaixo:

Agente

CAMPO DESCRICAO INSTRUGCAO DE PREENCHIMENTO
GHE/GES Cadigo Cddigo do grupo, conforme padrao da localidade. Ex: AAA-BBB-C-D
Descricdo do grupo, em caracteres alfabéticos, apenas iniciais maiusculas.
GHE/GES Descricdo . ~
Ex: AAA - BBB - C- D + (Atividade) + (Local de Trabalho / Frente de atuagdo).
Caracterizagdo do Cdédigo do reconhecimento do agente, conforme Sistemas Informatizados
Cadigo

de Salde e Seguranca e/ou codificacdo da unidade.

Caracterizagdo do

Agente Ambiental

Indicacdo do agente ambiental. P.e.: Ruido Continuo e Intermitente; Calor

Agente (artificial), Gases e Vapores, Vibracao.
Resultados  das Indicacdo do periodo da campanha do monitoramento ambiental, no

Periodo
AvaliacGes formato: aaaa - aaaa.

Indicacdo da freqliéncia e intermiténcia da exposicdo ao agente ambiental,

Resultados  das

Tipo de Exposicdo considerando o seu carater eventual ou habitual e, no caso de exposi¢des
AvaliacGes

habituais, o seu carater continuo ou intermitente.

Mosaic

".ﬁ' Fertilizantes

Pag.: 7de 11
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CAMPO DESCRICAO INSTRUGAO DE PREENCHIMENTO

Resultados  das Indicagdo da concentragdo ou intensidade obtida através de média
Conc./ Intens.

AvaliagOes geométrica dos dados das avaliagGes, no formato 0,000.

Resultados  das
LT - NR-15 Indicagdo dos limites de tolerancia previstos na NR 15

AvaliagOes

Resultados  das Indicagdo dos limites de tolerdncia previstos na publicagdo da ACGIH.
TLV ACGIH

AvaliagGes (Corrigir para a jornada de trabalho da Unidade)

Resultados  das Indicagdo do valor de referencia de exposi¢cao da ISO ou Comunidade
VR-1SO / CE

AvaliagGes Européia (CE).

Resultados  das
Unidade Indicag¢do da unidade de medida.

AvaliagGes

Resultados  das Indicagdo da categoria de risco para avaliagdo quantitativa, conforme
Categoria de Risco

AvaliagGes indicado no Quadro 4 do PPRA (Anexo 2).

5.6. CONTROLE DA EXPOSIGAO AOS AGENTES AMBIENTAIS

As medidas de controle existentes e recomendadas visando a eliminagao, redugdo ou neutralizagdo da exposicdao dos

trabalhadores aos riscos ambientais deverdo ser registradas no Quadro 8 do PPRA (Anexo 3), seguindo as orientagcGes abaixo:

CAMPO INSTRUGAO DE PREENCHIMENTO

Agente Ambiental | Indicagdo do agente ambiental. P.ex.: “Ruido Continuo ou Intermitente”.

Tipo de Medida Indicagdo do tipo de medida, se Administrativa, Coletiva ou Individual.

B Indicagdo da acdo a ser implementada. P.ex.: “Monitoramento da salde dos trabalhadores
Acdo expostos”.
Detalhamento Detalhamento da acdo a ser implementada. P.ex.: “Protec¢do Auricular”.

Indicacdo da abrangéncia da acdo a ser implementada. P.ex.: “Nas exposi¢cGes “Moderadas” e
Abrangéncia
“Criticas” ao ruido”.

Indicacdo da periodicidade de ocorréncia da acdo. P.ex.: Didrio, Semanal, Quinzenal, Mensal,
Periodicidade
Semestral, Anual, Bianual.

Situacdo em que se encontra a implantacdo da medida. P.ex.; Programado, Realizado, Rotina, Em
Status
Andamento.

Quando da revisdo anual do PPRA as acGes estabelecidas na revisdo anterior devem ser analisadas quanto ao status e eficacia.

Acdes que ndo foram concluidas no prazo deverdo conter explicagdo do motivo do atraso.

5.7. DIRETRIZES PARA ELABORAGAO/MANUTENGAO DOS ITENS DE PPRA/PGR
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5.7.1. DIRETRIZES GERAIS

Devera ser elaborado um PPRA/PGR por localidade, pois conforme determina a NR-1, ao tratar das Disposi¢cdes Gerais,
informa no item 1.6 que para fins de aplicagdo das NR considera-se estabelecimento cada uma das unidades de empresa,

funcionando em lugares diferentes, tais como: fabrica, refinaria, usina, escritério, loja, oficina, depdsito, laboratdrio.

No PPRA/PGR devem ser listados apenas os CNPJ que possuem funcionarios lotados (ndo utilizar CNPJ tributario).

O PPRA que fica disponibilizado na drea devera conter os resultados de avaliagdes (médias geométricas por agente por GHE).

Sera permitida também a formatagdo por cores nos resultados, desde que torne a identificagdo mais facil.

Sera permitida a disponibilizacdo do Modelo Padrdo do PPRA da Mosaic para contratadas para ser utilizado como uma
referéncia, mas sempre exigindo que a contratada realize o seu processo de identificagdao, avaliagao e controle dos riscos.No
PPRA deverao ser contemplados apenas os riscos fisicos, quimicos e biolégicos. Nao deverdo ser contemplados riscos

ergonOmicos e/ou riscos mecanicos/acidentes (ex.: projecdo de particulas).

A identificagcdo do risco devera ser feita pelo agente que possui Limite de Tolerancia e ndo por grupo de agentes (ex.: devera

ser especificado o hidrocarboneto e ndo descrito apenas “hidrocarbonetos”)

A identificagdo do risco devera ser feita com especificagdo da substancia e ndo do tipo de substancia. Se no reconhecimento
for identificada a exposicdo de um GHE/GES a solvente, devera ser identificado o solvente e seu LT especifico, ndo sendo

aceito apenas “solvente” no documento.

5.7.2. AVALIAGAO QUANTITATIVA

N3o é obrigatdria a realizacdo de avaliagcdo quantitativa de todos os agentes identificados na etapa de reconhecimento para
comprovar a sua inexisténcia (NR 9, 9.3.4.a - A avaliacdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:
comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia riscos identificados na etapa de reconhecimento), desde que a avaliacdo

qualitativa realizada pelo profissional técnico defina que ndo ha risco (exposi¢do ao agente classificada como Baixo).

Todos os tipos de radiagdo ndo ionizante devem ser identificados no processo de reconhecimento, porém nao é necessaria a

avaliacdo quantitativa visto que a NR-15 define o agente com avaliagdo qualitativa.

5.7.3. CALOR
As situacdes em que ha exposicdo ao agente calor com sobrecarga térmica, seja ela derivada de fonte artificial.ou natural,

deverdo ser registradas e gerenciadas no PPRA/PGR.

No caso de existir a utilizagdo de vestimentas especiais pelos empregados expostos (ex.: macacdo aluminizado), devera ser
incluida na planilha do GHE a observagdo “Ha utilizacdo de vestimenta especial, porém este item ndo é contemplado no

calculo do IBUTG devido ndo constar na legislacdo vigente.”
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ExposicBes a calor a céu aberto, sem existéncia de fonte artificial serdo consideradas para fins de insalubridade caso
ultrapassem os limites estabelecidos no Anexo 3 da NR-15 e ndo haja estabelecimento de medidas de controle, porém nado
dardo ensejo ao beneficio da aposentadoria especial, visto que a Instrugdo Normativa na Previdéncia Social estabelece este

beneficio apenas para exposi¢des derivadas de fonte artificial.

5.7.4. VIBRACAO
Para fins de avaliagdo quantitativa e comparagdo serdo utilizados os limites de exposi¢ao definidos na ACGIH, visto que a NR-
15 em seu anexo 8 determina que devem ser utilizados os limites definidos na ISO, porém a mesma passou por revisdo e ndo

define mais limites.

As metodologias para avaliagdo quantitativa de exposi¢do a vibragdo serdo: Corpo Inteiro — ISO 2631 (versdo mais atual) e

Localizada — I1SO 5349 (versdo mais atual)

5.7.5. LIMITES DE EXPOSICAO
Os resultados STEL de exposi¢do a agentes quimicos DEVERAO ser inseridos no PPRA/PGR, porém NAO dever3o ser inseridos
em PPP (ndo sdo mencionados na Instru¢do Normativa 45 do INSS) ou considerados em Laudos de Insalubridade (ndo sdo

mencionados na NR-15).

Os resultados TETO de exposi¢do a agentes quimicos DEVERAO ser inseridos no PPRA/PGR, porém NAO deverio ser inseridos

em PPP (ndo sdo mencionados na Instrugdo Normativa 45 do INSS).

Os limites de exposi¢do a serem considerados no PPRA/PGR deverdo ser sempre os estabelecidos na NR-15 e somente na

falta desses, aqueles estabelecidos pela ACGIH.

5.7.6. RUIDO
O ruido de impacto deve ser contemplado no PPRA/PGR e também nos laudos de insalubridade, visto que possui limite de

tolerancia na NR-15. N3o deve ser inserido no PPP, pois ndo é mencionado na Instrugdo Normativa 45 do INSS.

5.7.7. LAUDOS DE INSALUBRIDADE

Nos laudos de insalubridade os valores de exposi¢cdo TETO deverdo ser considerados quando constantes na NR-15 apenas.

Quando ndo houver limite na NR-15 e apenas ACGIH, o agente ndo deve ser mencionado no Laudo de Insalubridade, apenas

PPRA/PGR.

Para fins de estabelecimento de insalubridade devem ser considerados apenas os agentes ambientais e limites estabelecidos

na NR-15.

5.8 — RESULTADOS ESPERADOS

Preservar a saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e conseqiiente
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controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

6. ANEXOS

Anexo 1 -. Padrio — PPRA/PGR — Documento Base
Anexo 2 — Padrdo — PPRA/PGR — Documento de Desenvolvimento
Anexo 3 — Padrdo — PPRA/PGR — Caracterizagdo/ Reconhecimento/ Avaliagdo/Controle/ Alteragdes
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